DOCUMENT RESUME 



ED 392 301 


FL 801 061 


TITLE 


Curso Basico de Carpinteria. Guia para el Instructor 
(Basic Carpentry Course. Guide for the 
Instructor) . 


INSTITUTION 


Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, 
Mexico City (Mexico). 


PUB DATE 


[90] 


NOTE 


40p.; For related documents, see FL 801 047~068. 


PUB TYPE 


Guides ~ Classroom Use *“ Teaching Guides (For 
Teacher) (052) 


LANGUAGE 


Spanish 


EDRS PRICE 


MF01/PC02 Plus Postage. 


DESCRIPTORS 


Adult Basic Education; Adult Students ; *Carp entry; 
Course Content; Foreign Countries; ’'Functional 
Literacy; Guidelines ; Independent Study; 
Instructional Materials; Spanish Speaking; Teacher 
Attitudes ; ^Teacher Role; Teaching Methods ; Textbook 
Content; *Vocat ional Education 


IDENTIFIERS 


^Mexico 



ABSTRACT 

This manual is part of a Mexican series of 
ins truct ional materials designed for Spanish speaking adults who are 
in the process of becoming literate or have recently become literate 
in their native language. The manual is an instructor's guide to 
teaching carpentry to adult students with little or no formal 
education. The goal of the course is to improve the daily lives of 
its students. The course is structured to appeal to the student as a 
s el f ”di rect ing adult who has acquired a great deal of knowledge from 
his own life experiences and is deserving of the respect of the 
teacher. Individual topit:s covered in this guide include course and 
student background, course content, resources and materials, student 
evaluation, the tools of carpentry, and the construction of 
furniture. (Adjunct ERIC Clearinghouse for ESL Literacy Education) 
(CK) 



Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc * * Vc V, » Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc * Vc Vc Vc ^'c Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc i< Vc Vc 7V yc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc )V Vc Vt 

* Reproductions supplied by EDRS are the best that can be made * 

from the original document. * 

Vc Vc Vc Vc A vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc * Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc ^'c Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vc Vr Vc 



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 



OIRECCION DE EDUCACI 



GUIA PARA EL IN 
CURSO BASICO DE 




ON COMUNITARIA 



TRUCTOR DEL 
CARP I NTER 1 A 



3 



I N 0 I C E 



I NTRODUCC I ON 
COMO USAR LA GUIA 

1. ORGANIZACION DE LA ENSERANZA 

1.1 C a ra c t e r r s t i ca s de los adultos 

1.2 0 r i entac i ones para la aplicacl6n del programa 

1.2.1 Los objetivos del curso 

1.2.2 El contenido 

1.2.3 Las tfecnicas de ensenanza 
\.2.k Las actividades del adulto 

1.2.5 El t i empo para realizarlas 

1.2.6 Los recursos o materlales 

1.2.7 La eva 1 uac i 6n 

2. EL CURSO BASICO DE CARPINTERIA 

2.1 Qu6 es el Curso BSsico de Carplnterla 

2.2 Objetivo General 

2. 3 Las Un i dades 

Unldad 1. Las her rami entas de carplnterla 
Unidad II. Construcci6n de muebles 
Un i dad III. Acabados 




4 



PRESENTACION 



Esta guTa para el Curso BSsico de Carpinterfa se ha elaborado 
con el prop6sito de facilitarle su labor como instructor. A lo 
largo de la tnlsma encontrarA algunas or i entac iones acerca de 
los aspectos que constituyen la ensenanza y el programa del cur- 
so. 



A1 elaborarla hemos tenido presente que usted no estS dedlcado 
exc 1 us I vamente a ensenar carpinterfa; que tal vez la carpinterfa 
es su trabajo cotidiano o su medio de vida y, por lo tanto, sabe 
qu6 ensenar, pero no c6mo enseftar. 

Es posible que ante la necesida-d de cumplir con sus responsabil^ 
dades como instructor recurra usted a las formas de lnstruccl6n 
o ensenanza que le toc6 vivir como alumno, las cuales tal vez no 
fueron las mejores. 

Esperamos que esta gufa sea un verdadero apoyo para usted y haga 
posible que las personas que asisten al curso aprendan lo que nos 
hemos propuesto. Sabemos que usted, poco a poco, por el lnter6s 
que tiene de ensenar lo que sabe i rS encontrando nuevas formas de 
trabajo para lograr que su grupo aprenda y, tambl6n, que usted 
aprenderS nuevas cosas con ellos. 



I N T R 0 D U r. C I 0 N 



Para garantizar el uso definitivo de los conoc Im 1 entos adqulr_l_ 
dos por el adulto recl6n a 1 f abet 1 zado , el Programa de Capacity 
cl6n para el Trabajo del Institute Naclonal de Educacidn de los 
Adultos elabora e imparte curses de Formaci6n para el Trabajo 
y el Bienestar Familiar. 



Estes curses brindan al adulto la oportunidad de desarrollar h£ 
bilidades para el trabajo que le auxllien en su esfuerzo por m£ 
jorar sus condiciones de vida, al mi smo t i empo que aplica -la 
1 ecto-esc r i tu ra y el cSlculo bdsico en la consecusi6n de ese m£ 
j o r am I en to . 



El presente Curso BSsico de Carpinterla se ha elaborado especT- 
ficamente para adultos recifen a 1 f abet I zados y tiene el prop6sl“ 
to de que adquieran los conoc im i en tos y habllidades necesariaspa 
ra construir algunos muebles sencillos y Qtiles para su vlda 
d i a r 1 a . 



El papel que le toca jugar a usted come Instructor en este cu_r 
so de capacitaci6n es de gran importancia, pues tendrS que or- 
ganizar la ensenanza y crear un ambiente favorable para que el 
adulto aprenda y per lo tanto , logre el prop6sito del curso. 



A continuaci6n se le presenta a usted la gula que contiene una 
explicacl6n sobre la forma de rrganlzar la enseftanza (punto I), 
asl como el programa del curs''/, que est^i constituido por tres 
unidades (punto II); en cada una de 6stas se indica el objeto pa£ 
ticular de la Unidad, los objetivos espcctficos, el contenido,la 
forma de llevarla a cabo y de comprobar si aprendieron. 
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COMO USAR LA GUIA 



Como ya lo hemos mencionado, el prop6sito de esta gufa es faci 
litar su labor como instructor. A continuaciOn le damos algunas 
indicaclones sobre la manera mSs adecuada de utilizarla para 
aprovecharla mejor, 

Le proponemos leerla de la siguiente manera: 

Lea e] Indice para que conozca su contenido* 

Lea detenidamente el punto 1. en el que se describen brevemen 
te las ca ract er f s t i cas de los adultos, asl como la forma de 
organizar la ensenanza por medio de un programa. Esto le darS 
Idea de cuS] es la labor que realizar^. 



Lea detenidamente cada una de la Unidades (punto II) para que 
conozca su contenido y la forma de organizar la tnsefianza en 

cada una de ellas. Si algo no le queda claro, repita la lectu- 
ra . 



A medida que vaya leyendo cada Unidad, lea la cor respond i ente 
en el Manual para el Adulto para que conozca las lecturas que 
fcste deberS realizar. 




■ ; 
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ORGANIZACION DE LA ENSEFIANZA 



En todo grupo dedicado a aprender un oficio hay un.a persona que 
tiene la responsab i 1 • dad de organizar la ensenanza y crear un 
ambiente favorable para que los dem5s pa r t i c i pan t es (adultos) 
aprendan dicho oficio. Listed, como instructor en este curso tie- 
ne esa responsab i 1 i dad y los demSs, podemos decir que tienen la 
responsabi 1 i dad de aprender. 

I.l Ca rac t e r I s t i cas de los adultos 

Para llevar a cabo.su labor como instructor es necesario, en pri 
mer lugar, que tenga presente c6mo son los adultos a quienes se 
dirige, ya que en la medida en que los conozca podr5 crear ese 
ambiente favorable p?ra que participen y aprendan. 

Lo anterior es importante porque de las ca ra c t e r T s t i cas de los 
alumnos, o sea de su edad , preparaci6n y forma de ser, depende la 
manera de trabajar con ellos. En ocasiones se intenta transmitir- 
les conoc i m i entos como si fueran ninos pero, en comparaci6n con 
6stos, los adultos tienen una "manera de ser" propia que exige del 
instructor un trato como adultos, porque ellos no dependen de la 
misma manera qUe los ninos de una persona para aprender. 

Recuerde que los adultos tienen conoc im i en tos , experiencias y ha- 
bilidades logradas a lo largo del tiempo, asT como creencias y co£ 
tumbres muy arraigadas que deben respetarse en todo momento; son 
personas que debido a que rec i en temente han aprendido a leer y es- 
cribir, empiezan a superar las limitaciones que tenfan por haber 
carecido de estos conoc i m i en tos y habilidades, pero aOn mantienen 
ciertas actitudes como ocultar sus def i c i enc i as , temor a la burla 
y a no poder aprender y susceptibilidad exagerada. 

AdemSs tal vez presenten alguna dificultad o lentitud para apren- 
der, debido a la falta de ejercitacidn de sus habilidades. Por to 
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Vio esto, es necesario que usted los anime cons tantemente y les de 
el apoyo que necesiten, asl como orientacidn y atenci6n pues nun- 
ca antes se habtan dispuesto a aprender algo de manera organizada 
y, por lo tanto, no tienen hSbltos de estudlo. 



Usted es su gufa y va a organizar la ensenanza para facllitar que 
ellos utilicen adecuadamente los medios de que disponen para apren 
der, lo que aprendan depende en gran medida de usted. 

1.2 0 r i en t ac i ones para utilizar el programa 

Para organizar la ensenanza cuenta usted con un programa que con- 
tlene los siguientes elementos: 



1.2.1 


Los 


objetivos del curso 


1.2.2. 


El 


cont en i do 


• 

CM 

• 


Las 


actividades de ensenanza 


1 .2.^. 


Las 


act i V i dades 


1.2.5 


El 


tiempo para realizarlas 


1.2.6 


Los 


recursos o materlales 


1.2.7 


La 


eva 1 uaci 6n . 


1.2.1 


Los 


objetivos del curso 


Cuando 


se 


lleva a cabo un curso» se 



que se quiere que aprendan los alumnos, por lo tanto, qu6 es lo 
que deberSn hacer para demostrar que ban aprendldo. 



Por este motivo, en el programa del Curso BSs i co de Carpinterla se 
indican los ob j e t i vos , es decir, los resultados o aprendizajes que 
se desea que logren los adultos. Por ejemplo, el objetivo general 
de este curso es que los adultos: 

- construyan algunos muebles sencillos y Qtiles para su vida dia- 
. ria, a la vez que ejerciten la 1 ec t o- es c r i t u r a y el cdlculo bS- 
s i CO . 
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Esto quiere decir que al finalizar el curso se sahr5 que los adul 
1 

tos aprendieron y, po r lo tanto, que ]ogrgron los objetlvos o re- 
sultados deseadob, si ellos pueden construir muebles sencillos. 

Ahora bien, para lograr el objetivo general, es necesario ir lo- 
grando, poco a poco, algunos aprendizajes parciales, los cuales 
se senalan como : 

. Objetivos particulares o aprendizajes deseados para cada uni dad, 

• Objetivos especificos o aprendizajes de cada uno de los aspectos 
que conforman la unidad. 

Objetivos esoecTfi cos Ob j etivos Particul ares - 0 b j etivos Gen£ 

rales. 

1.2.2 El contenido 

EstS constituido por los temas o informaci6n que contienen las 
dades y que los adultos incorporan a su experiencia y conoctmlen- 
tos por medio de ciertas actividades como la lectura, las expos!- 
Clones y demos t rac i ones del instructor, entre otras. 

En el caso de este curso, los contenidos comprenden las noclones 
elementales de carpinterla y las reglas para la seleccl6n y mane- 
jo de he r r am i en t as , la constrycci6n y el acabado de muebles* 

El contenido de este curso estS organizado de una manera ordenada, 
de tal forma que el adulto pueda ir adquiriendo los conocimientos 
poco a poco, 

1,2.3 Las actividades de ensehanza, 

Una vez que se han precisado los objetivos y el contenido de cada 
unidad, el paso siguiente en la organizacidn de la enseftanza, es 
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la selecci6n de las actlvidades que deberSn llevarse a cabo pars 
lograrlos. Estas se seleccionan tomando gN cuenta: e) objetivo, 
las ca rac t e r I s t i cas de los alumnos, el tamano del grupo, porque 
no es lo mlsmo enseftar en un grupo grande que en uno pequeno en 
el que se puede dedicar tnfis atencl6n a cada alumno; ni ensenar a 
personas que estSn acos tumbradas a estudiar que a personas que 
no tlenen costumbre, por ejemplo. 

Las actlvidades de ensefianza so.n formas de trabajo organ! zadas pa 
ra que el grupo aprenda. Las que se utilizarSn en este curso y 
que se indican en el programa son las siguientes: 

La expos i c i 6n , por medio de la cual explicarS usted a los adul- 
tos, clara y deta 1 ladamente un tema; para ser m^s claro utilize- 
rs dibujos, ISminas, muestras de madera, he r ram i e n t as , etc. De* 
berS dar lugar a la participaci6n haciendo preguntas y si hay 
dudas.aclarlas. 

La demos t raC i 6n , por medio de la cual explicarS usted un tema 
ejecutando una actividad para ilustrarlo y explicando con cal- 
ma cada paso; asl, los adultos aprenderSn yiendo c6mo se hacen 
las cosas . Una vez que termine la demostraci6n los adultos de- 
berSn realizar lo que usted 1 es demostr6, para practicar, asf 
usted podrS corregir lo que no estS claro y presente algupa di 
f i cu 1 tad. 

La lectura dirigida , en la que se leerS el Manual de Carpinte* 
rla, ya sea individual o grupalmente. Al principio es recomen- 
dable que se haga grupalmente, para lo cual varies voluntaries 
pueden ir leyendo cada uno de los pSrrafos y el resto del gru- 
po ir sigulendo la lectura en su respective Manual; la lectura 
individual consiste en que cada adulto lea su Manual, al term_[^ 
nar cada pSrrafo se pregunta si estuvo claro y si nu, se acla- 
ran las dudas, A medida que vayan leyendo, muSstreles modelos; 
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por ejemplo, si estSn leyendo lo que se refjere a las herramien 
tas. vaya mos t rS ndo 1 e s cada una. 

Como este Manual es tambi^n para consultas, es necesario que !o 
i nd i que a 1 os ad u 1 tos . 

Recuerde que ast como se ejercita la lectura, tambifen se ejercita 
rS la escritura y e] cSlculo bSsico de manera constante, con el 
prop6sito de que los adultos se acostumbrep a uti-lizar la escritu 
ra y los conoc i m i entos reci6n adquirldos ep la soluci6p de proble 
mas cotldiapos. Para esto, puede dietaries algupas i nd I cac i ones , 
como tareas o ejercicios, el material que deben llevar para la c 1 a 
se siguiente, por ejemplo, ep el caso de la 1 ecto-esc r i tura ; reali 
zar ejercicios prScticos, como tomar medidas o hacer pequefios pre* 
supuestos, para el cSlculo bfisico. 

Tenga s.empre presente que debe fomentar la pa r t i c i pac i 6n , hacien- 
do preguntas y dSndoles la oportunidad de aclarar las dudas de sus 
companeros y de demostrar sus conoc i m i entos y expe r i enc i a s , cuando 
puedan hacerlo; fomente y agradezea su co 1 a bo rac i 6n , reconozca sus 
esfuerzos, ptdales y respete sus opipiones y anlmelos a seguir ade 
1 a nte , 

!ntegraci6n del grupo 

A] inicio del curso es necesario propiciar la integracl6n del gru- 
po, o sea, la pa rt i c i pac i 6n de los adultos para lograr los objeti- 
vos del curso. Para lo cual cada uno de ellos se presentarS ante 
el grupo, diciendo su nombre, ocupacibn, por qu6 asiste al curso 
qu6 espera obtener de §1; usted deberS hacer lo mismo, Esto servl 
rS para que se vayan conociendo y entrando en confianza, 

Al terminar la p r esen t ac i 6n , es necesario que les dfe a conoccr el 
objetivo del curso; que aclare el horario, la forma c6mo s e reali 
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rS (exposi clones, demostraciones, ejercicios prScticos, lectu- 
res); hSgales ver la necesidad de asistlr con puntua 1 I dad ; ent rfe 
gueles su Manual y mufestreles la valija de capac j tac i 6n . Procu- 
re que haya cordialidad. 

A1 Iniciar cada unidad darUs a conocer el objetiyo de la mlsma. 
1.2,^ Uas actividades del adulto 

As! como el instructor raliza sus proplas actividades, el adulto 
debe realizar tambifen ciertas actividades que compl ementen el 
trabajo del Instructor, pues un alumno no debe ser pas i vo y s6io 
reclbir o repetir lo que diga el Instructor. Por ejejnpio, cuando 
usted haga una demos t rac i 6n , el adulto debe realizar lo que fue 
demostrado y, pos i b 1 emente , tambifen leer su Manual. En el progre 
ma se Indica tanto la actividad de ensenanza como la actividad 
del adulto. 

Organizacidn del grupo 

Las formas de trabajar en este curso serSn: individual, grupal y 
por equipos. 

Los equipos estarSn formados por 566 personas, a quienes les 
dar6 indlcaclones claras y precisas sobre lo que deben .hace r ,as f 
como supervisar con t i nuamente su trabajo. Lo mlsmo deber6 hacer 
cuando se trabaje grupal o i nd i v i dua I mente . Procure que durante 
el curso se den estas tres formas de organizer el grupo. 

La organizaci6n grupal ayuda a que todos los integrantes del gru 
po se conozcan y que haya un mayor nOmero de opiniones y exp^- 
rlencias; la organizac!6n por equipos permlte que las personas 
que no participan ante todo el grupo lo hagan ante menos particj^ 
pantes . 
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(.2.5 El tiempo para realizarlas 



Para aprovechar el t I empo del que se dispone para llevar a C£ 
bo €ste curso (AO boras) y cubrir las actividades sebaladas 
en el programa, es necesario d i s t r i bu i r I as adecuadamente , pues 
si no, se puede dedicar demasiado t 1 empo a algOn tema o aspec- 
to y al finalizar darse cuenta de que 6ste no a!canz6. 

F.n ei programa se indican las actividades que se realizarSn en 
cada sesi6n de trabajo, las cuales permitirSn lograr los obje- 
tivos especificos. 

I. 2. 6 Los recursos o materiales 

Son todos aquellos materiales necesarios para aprender, como? 

a) El Manual de Carpinterla que contiene la informacI6n necesaria 
para que el adulto adquiera los conoc i m i en tos bSsicos de e£ 
te oficio, ejercitando la lectura y escritura. Es un apoyo 
o complemento a la informaci6n que usted les proporcl ona ; lo 
podrSn utilizer para consultar por su cuenta algo que no les 
haya quedado claro o cuando haya sido pcsible tratar algOn 
tema durante el curso. 

Recuerde que es muy importante que el adulto lea su Manual a 
lo largo del curso. 

b) Los materiales necesarios para reallzar las actividades pro- 
plas del oficio, como son; be r ram 1 entas , madera, barnlz,laca, 
etc. Con el fin de que el grupo tenga a la mano las herramle^n 
tas mtnimas se elabord la valija de capac i tac 1 6n. 

Los materiales para las actividades de cada objetlvo especl- 
f i CO se indican en el programa, 



DeberS prever cuSles necesitarS para tenerlos listos en el 
ftomento «n que vaya a utMIzarlos para no tener que impro- 
' vlsar qu€ hacer, perder t I empo y no realizar las activida- 
des CO r r ec t amen t e . 

c) Pfzarr6n, gis, papel. Estos son necesarios para realizar 
actlvldades que requieren hacer anotaclones, como cuando se 
explfca algo al grupo y se necesita hacerlo mSs claroo pa- 
ra hacer algunos ejerclcio^ con el grupo, tomar notas. 

d) LSmlnas, carteles, esquemas. Se utillzan para llustrar el 
tema que se est6 explicando. Deben estar bien elaborados y 
para es.to, se utilizarSn colores que puedan ser vlstos de 
lejos, es declr, que contrasten con el fondo; las latras se 
rSn de buen tamaho para que puedan ser vistas para todos;si 
tlenen dlbujos, 6stos deben ser claros y sencfllos. 

i . 2. 7 La eva 1 uac I 6n 

La evaluacl6n consiste en verlflcar en qu6 medida se han logra 
do los objetfvos del programa, Esto permltlr5 Ir apreclando c6 
mo van avanzando. 

I Culindo se evalGa 7 

Podemos declr que la evaluacl6n debe reaUzarse cont i nuamente , 
pues usted tiene que mantenerse slempre pendlente de c6mo el gru 
po realize las actlvldades, ver qu6 diflcultades tlenen, en qu6 
puntos tlenen mSs dudas para st expllcar mSs ampllamente o Indi- 
car que realicen lectures o practiquen en sus cases. Procure que 
los adultos tambi^n evalOen sus trabajos y que ellos propongan 
qu6 hacer para mejorarlos, 

I C6mo se evalOa? 
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Para evaluar los resultados en un curso de carpinterla, gene- 
ralmente se observa c6mo se ha rea'lizado un ^rabajo, por ejem 
plo, un mueble construido o un acabado, o bien, se hacen pre- 
guntas sobre los conoc imi entos que deben adquirirse. 

En este ejemplo, Juan DFaz M. reallz6 todos los pasos para ce 
pillar la madera, por 1o que se fue marcando con *^1o que i ba 
cumpliendo; Carlos L6pez T. rea 1 I z6 bien los pasos 3 y pero 
no el 1 y 2. AsT, se van marcando las habilidades de cada uno 
de los adultos del grupo. 

Estas indicaciones que se le han presentado las encontrarS u^ 
ted a continuaci6n en cada una de las unidades. 
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PROGRAHA 
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2 . 



EL CURSO BAS I CO OE CARP INTER I A 



2.1 Qu6 es el Curso BSsico de Carpinterla 



Es un curso de Formaci6n para el Trabajo que ofrece el Programa de 
Capaci-taci6n para el Trabajo, a los adultos recl6n a 1 fabet i zados 
con el prop6slto de comp lemen tar su formacl6n y ofrecerles un medio 
para desarrollar o mejorar sus habilidades, de tal manera que se 
eleven sus condlciones de vida dentro del ^mblto familiar. 



A1 final Izar este curso, el adulto no serS un oficlal de carpinte- 
rta, pero sf podrS construir algunos muebles send 1 los y habrd ad- 
qulrldo los conocimlentos bSslcos de este oficlo. A parti r de 6stos 
podrS constuir algunos muebles send 1 los y habrS adquirldo los cono 
dmlentos bSslcos de este of Ido. A parti r de 6stos podrS sequir am 
plI5ndoIas, si lo desea o lo considera necesarlo. 
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2.2. Objetlvos Generales 



A1 final izar este curso, el adulto: 



ConstruirS algunos muebles senclllos y Otlles para su vlda diarla, 
a la vez que ejercita la lecto-escr ! tura y el cdlculo bSsIco. 



habr5 adquirldo los conoc Imientos y habilidades b^slcos para enten 
der llbros de carpinterfa y fabrlcar poster lormente objetos m^s 
comp I Icados, 
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2.3 Las Uni dades 



Para lograr los objetivos del curso se ha elaborado este pro 
grama, que contiene tres unidades: 



Unidad I. Las herramientas de carpinterTa 



Unidad II. Construcc!6n de muebles 



Unidad ill. Acabados. 
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Unidad I Las herramientas de carpinterfa 



Ob j et i VO de Uni dad 



Con el desarrollo de esta unidad, se pretende que el adulto: 



- adquiere algunos conoc I m i en tos b4sicos de ca rp 1 nter I a ,como son 



. conoc I m I en to de la madera 
. ca rac t e r r s t I ca s de la madera 
. usos de la madera 

. las herramientas y materlales bdsicos de carplnterta 
. el uso de las herramientas 
. ensambles. 



Duracldn de la unidad; 6 horas. 



NOTA ACLARATORIA 



La duraci6n de cada sesi6n de trabajo es de dos horas .por lo 
que cuando en el programa se indican 30 minutes para las ac 
tividades de un objetivo, una hora para las de otro objetivo 
y 30 minutes m5s para las de etre, por ejemple, quiere decir 
que esas actividades se llevarSn a cabe en una sesidn de des 
horas . 



SI en un ebjetive se indica una hera para realizar las acti- 
vidades y en el siguiente des heras, quiere decir que en una 
sesi6n se realizarSn las actividades que sea pesible llevar 
a cabe y las actividades restantes se realizarSn en la si- 
guiente sesi6n, pere siempre terminande la actividad que se 
realice; por ejemplo, si se empieza la lectura deben dejarla 
terminada y en la siguiente sesi6n continuar con las activi- 
dades restantes. 
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UN I DAD il, Construccidn de muebles. 



Objetivo de la Unidad 



Con el desarrollo de esta unidad, se pretende que el adulto- 



construya por lo menos dos muebles sencillos. 



Los muebles entre los que puede escoger son: 



. una mesa 

. un mueble con estante 
. un banco para sentarse 
. una cama 
. un badl 
. un perchero 
. una s i 1 1 a 

. una caseta de una letrina. 
Duraci6n de la unidad: 20 boras. 
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Recomendac i.ones para esta Unidad 



En esta unidad debe cuidar que todos los adultos practiquen 
por igual, Recuerde que seguramente habra personas a las que 
se les f ac i 1 i te mSs la carpinterfa y a otras a quienes les ser5 
diftcil participar por no tener tanta habilidad. Procure no 
desatender a estos ultimos, aunque tampoco les d6 s6lo a ellos 
atenci6n, pues a los m5s aventajados se les harla aburrido el 
cu r so . 



Exlsten algunos pasos previos que debe usted com probar antes 
de invitar a los adultos a construir muebles. 



Los mds importantes son los siguientes: 



AsegOrese de que todos sepan med i r con escuadra y con metro. 

Asegdrese de que todos sepen cortar madera siguiendo una If- 
nea recta . 

Asegdrese de que todos sepan hacer perforac iones con berbi- 
quf y broca, en un punto especffico. 

Asegdrese en cada sesi6n de contar con la herramienta y los 
materiales necesarios. 



Ac 1 a rac i 6n ; 



En esta Unidad se presentan siete muebles para ser construidos, 
pero considerando las limitaciones de ti empo y recursos se re- 
comienda que cada adulto escoja s61o dos de 6sos. 



Indfqueles que para la construcci6n de los denies muebles consul 
ten su Manual y que con la pr^ctica adquirida y siguiendo las 
i n s t rucc i ones podr^n construirlos co r rec t amen t e . 



Para evitar la repetici6n en cuanto a los p roced i m i e n to s para 
la construcci6n de los diferentes muebles, en esta Unidad s61o 
se presenta el desarrollo de dos objetivos especfficos. Esto no 
s i gn i f i ca que deban construirse los muebles co r re s pond i e n t es a 
esos objetivos, cada adulto escoger4 curies construir . Por lo 
tanto, los p roc ed i m i en t os para d e s a r ro 1 1 a r 1 o s , ser^n los mismos 
que los indicados. 
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Uni dad III. Acabados. 



Objetivo de la Unidad 



Con el desarrollo de esta unidad, 



se pretende que el adulto: 



- Aplique correctamente el acabado a un mueble. 



Aqui no se inclqyen todos los acebedos que hay, pero st se describen 
HSs f5ciles de aplicar y m5s baratos, como son: 



los 



• el acabado con barniz 

• el acabado con tinte 

. el acabado con laca 

• el acabado con pintura de aceite. 
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